Statut opracowany został na podstawie obowiązujących aktów prawa oświatowego:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
4. Przepisy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw
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Rozdział   1

Nazwa i typ szkoły

§ 1

1. Nazwa szkoły: Niepubliczna Szkoła  Podstawowa w Plemiętach.
2. Adres siedziby szkoły: Plemięta 19, 86-330 Mełno.
3. Organ prowadzący: Stowarzyszenie Korzenie i Skrzydła Plemiąt z siedzibą:          Plemięta 1, 86-330 Mełno.
4. Nadzór pedagogiczny: Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko -Pomorski  Kurator Oświaty. 
5. Typ szkoły: ośmioletnia szkoła podstawowa.


§ 2

1. Ilekroć mowa w statucie jest o: 
1) Szkole – należy rozumieć: Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Plemiętach,
2) Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Niepublicznej Szkoły Podstawowej  w Plemiętach,
3) Organie prowadzącym – należy rozumieć Stowarzyszenie Korzenie i Skrzydła   Plemiąt,
4) Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Plemiętach,
5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organ, który reprezentuje Rodziców Niepublicznej Szkoły w Plemiętach. 
  


[bookmark: _Hlk202820849]Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawartych w programie wychowawczo – profilaktycznym. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
1. Cele szkoły.
1) celem szkoły jest wychowanie i nauczanie młodego człowieka w oparciu o wartości: dobro, prawda, mądrość, miłość, tradycja, tolerancja, które pomogą uczniom odnaleźć swoje miejsce w zmieniającej się rzeczywistości,
2) przygotowanie uczniów do godnego i twórczego udziału w życiu współczesnego świata,
3) pomoc uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowości z uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych,
4) pomoc uczniom w zdobyciu wiedzy i rozwinięciu ich uzdolnień oraz zainteresowań tak, aby okres pobytu w szkole był czasem, w którym ujawniać się będą ich możliwości i inicjatywy, umiejętności indywidualnego i zespołowego działania przygotowującego do odpowiedzialnych zadań dorosłego życia,
5) kształcenie postaw patriotycznych na rzecz rozwoju Polski, poszanowania dziedzictwa kulturowego, inspiracja do odkrywania „małych Ojczyzn”. Przez ich pryzmat uczenie otwartości na inne kultury, poznawanie wartości, które z sobą niosą i wykorzystywanie ich do własnego rozwoju,
6) Rozwijanie kreatywności i myślenia krytycznego.
7) Przygotowanie uczniów do dalszej edukacji i wyboru zawodu.
2.   Zadania szkoły.
1) praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych,
2) zapewnienie uczniom dostępu do różnorodnych metod nauczania,
3) organizowanie zajęć dodatkowych, konkursów, wycieczek i innych wydarzeń edukacyjnych,
4) współpraca z rodzicami i lokalną społecznością,
5) wykorzystywanie nowoczesnych metod nauczania.

Rozdział 3
Organy szkoły

§ 5
   
1. Organami szkoły są: 
1) Dyrektor szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

§ 6

Dyrektor szkoły

1. Kompetencje Dyrektora szkoły określa ustawa Prawo Oświatowe.
2. Zadania Dyrektora szkoły:
1) Planowanie i organizowanie pracy szkoły zgodnie z potrzebami uczniów, nauczycieli i innych pracowników,
2) Ustalanie strategii rozwoju szkoły oraz kierowanie realizacją wyznaczonych celów,
3) Zapewnienie odpowiednich warunków do nauki i rozwoju uczniów,
4) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz:
a) Współpraca z innymi instytucjami, organizacjami i osobami zewnętrznymi,
b) Reprezentowanie szkoły w mediach i na różnych wydarzeniach.
5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami,
b) Zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji zadań i doskonalenia zawodowego.
6) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników szkoły,
7) Przydzielanie zakresu obowiązków i odpowiedzialności pracownikom,
8) Ocena pracy pracowników,
9) Organizowanie pracy administracyjno-gospodarczej szkoły,
10) Współpraca z organem prowadzącym szkołę,
11) Tworzenie właściwej atmosfery pracy opartej na wzajemnej życzliwości i szacunku.


§ 7

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna  Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Plemiętach jest kolegialnym organem szkoły.  
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Plemiętach jest dyrektor Szkoły. 
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 
5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z  zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy podejmowanie uchwał, w szczególności w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
8. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 8
Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rodziców poszczególnych klas (po jednym rodzicu z każdej klasy) 
4. Kadencja Rady Rodziców trwa jeden rok. 
5. Organem wykonawczym Rady Rodziców jest Zarząd, który składa się z przewodniczącego, zastępcy i skarbnika. 
6. Rada Rodziców uchwala regulamin, który określa szczegółowe zasady jej funkcjonowania. Musi on być zgodny ze statutem szkoły. 
7. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.
2) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego.
3) Pozyskiwanie funduszy  wspierających działalność szkoły.

§ 9
Samorząd Uczniowski
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
3. Samorząd Uczniowski ma opiekuna, który jest wybierany przez uczniów spośród nauczycieli zgłoszonych przez uczniów. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym, a kandydatem może być każdy nauczyciel, który wyrazi na to zgodę. Kadencja opiekuna trwa rok. 
4. Spośród wszystkich uczniów szkoły wybierany jest trzyosobowy Zarząd Samorządu Uczniowskiego. 
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.


§  10

Rozstrzyganie sporów między organami szkoły 

1. W przypadku powstania sporu między organami szkoły – Dyrektorem, Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców – strony dążą do jego polubownego rozwiązania w drodze negocjacji i wzajemnego porozumienia.
2. Stroną w sporze może być również pojedynczy nauczyciel lub grupa nauczycieli, oraz pojedynczy rodzic lub grupa rodziców, występująca w imieniu własnym lub uczniów.
3. Wszelkie spory powinny być rozstrzygane wewnątrz szkoły, z poszanowaniem prawa i statutowych kompetencji każdego z organów.
4. Wszczęcie postępowania mediacyjnego w sporze następuje na pisemny wniosek jednej ze stron skierowany do dyrektora szkoły, który jest zobowiązany do podjęcia działań w celu rozwiązania sporu.
5. Jeżeli strony sporu nie osiągną porozumienia w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia sporu, Dyrektor szkoły pełni rolę mediatora i przedstawia stronom propozycję rozwiązania sporu.
6. Jeżeli mediacja Dyrektora nie doprowadzi do rozwiązania sporu, Dyrektor szkoły, w terminie 7 dni, przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu szkołę.
7. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest ostateczna w kwestii rozstrzygnięcia sporu i wiążąca dla wszystkich stron sporu.

Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 11

1. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, uwzględniając terminy ich rozpoczęcia i zakończenia, terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajęć, określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkół publicznych. 
2. Tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, opracowuje każdorazowo przed rozpoczęciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor szkoły i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. 
3. Liczba klas w szkole określana jest przez organ prowadzący, z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych i możliwości szkoły. 
4. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zajęć dodatkowych ustala Dyrektor szkoły.
5. Liczba uczniów w oddziale nie może przekroczyć 20 osób. 
6. Zajęcia obowiązkowe dla uczniów odbywają się przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8 do 16. 
7. Szkoła organizuje naukę języka niemieckiego jako języka mniejszości narodowej. Zajęcia odbywają się zgodnie z przepisami dotyczącymi kształcenia uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, zawartymi w Ustawie Prawo Oświatowe i przepisach wykonawczych. 
8. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z języków obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego mogą być realizowane w grupach. Decyzję w tym zakresie podejmuje Dyrektor szkoły. 
9. W przypadku małej liczebności klas dopuszcza się łączenia zajęć edukacyjnych. Dyrektor szkoły, we współpracy z nauczycielami, ustala sposób organizowania zajęć w klasach łączonych, uwzględniając potrzeby edukacyjne wszystkich uczniów. 
§ 12

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne w systemie klasowo – lekcyjnym.
2. Nauczanie w szkole odbywa się zgodnie z  programami nauczania dopuszczonymi do użytku w szkole, które są zgodne z podstawą programową kształcenia ogólnego,
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Przerwy śródlekcyjne trwają od 5 do 15 minut. 
5. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, w tym koła zainteresowań, koła przedmiotowe, sportowe są organizowane zgodnie z potrzebami uczniów. 
6. Szczegółowy plan zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów klasowych i grup przedmiotowych określa tygodniowy rozkład zajęć sporządzony przez Dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 13

Innowacje

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. 
2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje  Rada Pedagogiczna. 

§ 14

Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest jednostką pomocniczą, która służy realizacji celów edukacyjnych i wychowawczych szkoły. Jej podstawowym zadaniem jest udostępnianie zasobów bibliotecznych (książek, materiałów edukacyjnych, zasobów cyfrowych), propagowanie czytelnictwa, rozwijanie zainteresowań uczniów, wspieranie procesu nauczania i edukacja informacyjna. Biblioteka jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i sprzyjającym rozwojowi intelektualnemu uczniów.
2. Zasady korzystania z biblioteki określa jej regulamin.
§ 15

Świetlica

1. W szkole funkcjonuje świetlica.
2. Świetlica jest jednostką organizacyjną zapewniającą opiekę i pomoc uczniom, w szczególności przed i po zajęciach lekcyjnych.
3. Jest dostępna dla wszystkich uczniów, na wniosek ich rodziców. 
4. Rodzice składają pisemne deklaracje uczestnictwa w zajęciach świetlicy.
5. Świetlica funkcjonuje w godzinach od 6:3o do 16:3o. 
6. Zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin. 

§ 16

Zespoły nauczycielskie

1. W szkole działają zespoły nauczycielskie, których celem jest wspieranie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, a także doskonalenie pracy nauczycieli. 
2. W szkole funkcjonują następujące zespoły nauczycielskie: 
· przedmiotowe,
· wychowawców klas,
· problemowe - powoływane do realizacji określonych zadań statutowych lub projektów, 
· do spraw wychowania i profilaktyki,
· do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
· do spraw edukacji specjalnej,
· do spraw promocji szkoły.
3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
4. Zespoły spotykają się regularnie, zgodnie z wytycznymi Dyrektora, bądź na wniosek przewodniczącego. 

§ 17

Wycieczki

1. Wycieczki, wyjazdy i inne formy turystyki są integralną formą działalności szkoły. 
2. Wycieczki organizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i szkolnym regulaminem wycieczek. 
§ 18

Lekcje religii i/lub etyki
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej poprzez prowadzenie  lekcji religii i/lub etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Lekcje religii i etyki będące przedmiotami nieobowiązkowymi są prowadzone dla uczniów na życzenie rodziców, którzy pisemnie to zadeklarują. 
3. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, nie jest wliczana do średniej, nie ma wpływu na promocję ucznia do następnej klasy.

§ 19
Język mniejszości narodowej
1. W szkole organizuje się  nieobowiązkowe zajęcia  języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego.

§ 20

Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniów klas IV – VIII organizowane są zajęcia edukacji zdrowotnej.
2. Udział ucznia w zajęciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Zajęcia Edukacji zdrowotnej nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna


1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom i rodzicom.
2. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wszystkim uczniom, którzy jej potrzebują, niezależnie od wieku, zdolności i problemów. 
4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą obejmować:
1) konsultacje psychologiczne i pedagogiczne,
2) profilaktykę i interwencję kryzysową,
3) wsparcie w nauce,
4) wsparcie w wychowaniu.
5. Pomocy udziela się w oparciu o indywidualne potrzeby uczniów, które są identyfikowane w procesie diagnostycznym.
6. Dla uczniów posiadających orzeczenia opracowywane są i wdrażane indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, których opracowanie poprzedzone jest wielospecjalistyczną oceną poziomu funkcjonowania ucznia. 
7. Dla uczniów posiadających orzeczenia i opinie nauczyciele na początku roku szkolnego przygotowują dostosowania wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest także uczniom nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale którzy  na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli potrzebują wsparcia.
9. Wsparcie udzielane jest w szczególności przez psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego i terapeutę pedagogicznego. 
10. Szkoła prowadzi dokumentację dotyczącą pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
11. Rodzice mają prawo do informacji na temat pomocy psychologicznej – pedagogicznej udzielanej ich dziecku oraz do udziału w procesie jej realizacji.

§ 22

Doradztwo  zawodowe  w   szkole
         
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom doradztwa zawodowego w celu wspierania ich w procesie świadomego wyboru kierunku kształcenia i zawodu, planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, w szczególności z ustawą Prawo Oświatowe oraz przepisami wykonawczymi w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Do zadań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego należy w szczególności:
· Pomoc uczniom w rozpoznawaniu własnych predyspozycji, uzdolnień, zainteresowań i wartości zawodowych.
· Kształtowanie postaw aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój edukacyjno-zawodowy.
· Przygotowanie uczniów do świadomego podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych.









§  23

Zawieszenie  zajęć dydaktycznych 

1. Dyrektor szkoły może zawiesić zajęcia dydaktyczne w przypadku wystąpienia nadzwyczajnych okoliczności, takich jak:
1) zagrożenia zdrowia lub życia uczniów i pracowników szkoły,
2) klęski żywiołowe, awarie techniczne uniemożliwiające prowadzenie zajęć,
3) decyzje organów administracji publicznej dotyczące ograniczenia działalności placówek oświatowych.
2. Zawieszenie zajęć może obejmować całą szkołę lub jej część i trwać przez okres określony w decyzji Dyrektora.
3. W okresie zawieszenia zajęć szkoła może prowadzić nauczanie zdalne, zgodne z obowiązującymi przepisami.
4. O zawieszeniu zajęć Dyrektor informuje uczniów, rodziców i organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego. 

§  24

Zasady pracy  zdalnej

1. Zajęcia dydaktyczne w formie zdalnej w klasach 1-8 odbywają się w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji. Zajęcia odbywają się poprzez aplikację TEAMS oraz e-dziennik.
2. Godziny rozpoczęcia lekcji są takie same, jak w warunkach szkolnych.
3. Lekcja przed komputerem trwa 35 minut, zaś pozostały do końca lekcji czas może stanowić praca własna uczniów, w trakcie której nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniów.
4. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowują tematy oraz frekwencję na bieżąco w dzienniku elektronicznym.
5. Nieobecności ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/prawny opiekun przez 
e-dziennik, podając przyczynę nieobecności.
6. Nauczyciele objęci kwarantanną mogą podjąć pracę zdalną z miejsca odbywania kwarantanny.
7. Nauczyciele nieobjęci kwarantanną pracują z siedziby szkoły. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na pracę z domu.



§ 25

 Standardy ochrony małoletnich 

1. Standardy ochrony małoletnich obejmują zasady i procedury mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. Obejmują one politykę ochrony przed krzywdzeniem, procedury zgłaszania podejrzeń o naruszenie praw dziecka oraz zasady monitorowania warunków nauki i opieki.
2. Standardy ochrony małoletnich stanowią odrębny dokument.



Rozdział 5

Wewnątrzszkolne ocenianie
  
§ 26
Postanowienia ogólne


1. Wewnątrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów.  
2. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania precyzują i ujednolicają sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkoły w Plemiętach.
3. Ocenianiu podlegają:  
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.  
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu  i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności wynikających z podstawy programowej. 
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
1) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,  
2) przeprowadzanie egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych,  
3) ustalenie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
4) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz    o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
7. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu : 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej, 
8. Uczeń otrzymuje oceny: 
1) bieżące, 
2) śródroczne, 
3) końcowe. 
 







 
§ 27
 
Jawność ocen
 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów w szkole jest jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania
· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
3. Uczeń ma prawo wglądu do wszystkich swoich prac pisemnych, sprawdzianów i innych dokumentów związanych z ocenianiem, a także do otrzymania informacji o kryteriach oceny i sposobie jej wystawienia.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę klasyfikacyjną (śródroczną i roczną).
5. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu w prace pisemne swoich dzieci oraz do uzyskania od nauczyciela informacji o postępach w nauce i o uzyskanych ocenach.
6. Uczniowie mają prawo do jednokrotnej poprawy prac klasowych  w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

§ 28

Zasady klasyfikowania i promowania uczniów 
 
 
1. Ustala się w roku szkolnym dwa półrocza. 
2. Klasyfikacja śródroczna uczniów odbywa się na dwa tygodnie przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z terminem ferii zimowych. 
3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne lub  w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inni upoważnieni do tego przez dyrektora szkoły nauczyciele. 
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy lub inny upoważniony przez dyrektora nauczyciel uczący w tej klasie, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych. 
8. W klasach I – III śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzględnia zachowanie ucznia oraz poziom wiadomości i umiejętności z poszczególnych edukacji w ramach wymagań podstawy programowej. Ocena śródroczna jest redagowana w formie pisemnej pod koniec pierwszego półrocza i zamieszczana w dzienniku elektronicznym. Rodzice otrzymują wydruk oceny. Oprócz informacji o osiągnięciach ucznia zawiera ona wskazania nad jakimi umiejętnościami uczeń powinien popracować. Roczna ocena opisowa jest umieszczana na świadectwie. 
9. Na siedem dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele mają obowiązek wystawienia ustalonych przez siebie ocen klasyfikacyjnych (również  z zachowania). 
10. O przewidywanej ocenie niedostatecznej uczeń i rodzice są informowani przez wychowawcę na miesiąc przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
12. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
13. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele i wychowawca uwzględniają wiadomości i umiejętności (zachowanie) ucznia z poprzedniego półrocza. 
14. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkoła stwarza szansę uzupełnienia braków poprzez: 
1) indywidualną pracę z uczniem, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
2) pomoc koleżeńską, 
3) organizację zajęć dodatkowych w miarę możliwości szkoły. 
15. Laureaci i finaliści konkursów przedmiotowych oraz konkursów wiedzy lub umiejętności  na szczeblu co najmniej wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
16. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
17. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 
18. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
  
§ 29

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie ubiegający się o podwyższenie oceny zwracają się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zajęć w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. 
2. Wniosek składa się u Dyrektora. 
3. O uzyskaniu wyższej  o jeden stopień niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mogą ubiegać się wszyscy uczniowie, o ile spełniają następujące warunki: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie może być niższa niż 65%  
(z wyjątkiem długotrwałej choroby ucznia),
2) wszystkie nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu muszą być usprawiedliwione.  Uczeń przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów  i popraw. 
4. Uczeń spełniający wszystkie warunki przystępuje do sprawdzianu (lub innej formy, którą wyznaczy nauczyciel) obejmującego materiał określony w wymaganiach edukacyjnych na ocenę, o którą się ubiega. 
5. Podwyższenie przewidywanej oceny rocznej może nastąpić w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiegał się uczeń  lub wyższą.
6. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do końca danego roku szkolnego. 
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków, o których mowa w punkcie 3 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów. 
 
 
 
 § 30
 
Zasady informowania rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów

1. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice są zapoznawani z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
2. Kontakt rodziców (prawnych opiekunów) ze szkołą odbywa się:
1) na spotkaniach z wychowawcą klasy organizowanych w ciągu roku szkolnego - wychowawca może za pośrednictwem ucznia, telefonicznie lub pisemnie wezwać do szkoły rodzica (prawnego opiekuna), który był nieobecny na spotkaniu, 
2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielami, w czasie ogólnych spotkań  z rodzicami (prawnymi opiekunami). Spotkania indywidualne z nauczycielami odbywać się będą według harmonogramu dyżurów w bieżącym roku,
3) korespondencyjnie, 
4) telefonicznie, 
5) poprzez dziennik elektroniczny - korzystanie z dziennika elektronicznego dla rodziców (prawnych opiekunów), uczniów i nauczycieli jest bezpłatne. 
3. Fakt podania informacji odnotowywany jest w e-dzienniku. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów informowani są na zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy. 
4. Wyniki oceniania bieżącego, śródrocznego oraz przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i osiągnięcia uczniów są przekazywane  rodzicom (prawnym opiekunom) na  spotkaniach z wychowawcą klasy. Wychowawcy przygotowują dla rodziców (prawnych opiekunów) pisemną informację zawierającą wykaz ocen z poszczególnych przedmiotów i zachowania, informację o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli. 
5. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu są zobowiązani  do zasięgnięcia informacji o osiągnięciach ucznia i przewidywanych ocenach u wychowawcy klasy  w ciągu tygodnia od daty spotkania klasowego. 
6. Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna. 
7. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.  
 
§ 31

Procedura uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny 

1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.  
2. Procedura uzasadnienia wystawionej oceny obejmuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów). 
3. Uzasadnienie wystawionej oceny odbywa się z chwilą oddania prac pisemnych  
(w rozumieniu testów, sprawdzianów, wypracowań, ćwiczeń, arkuszy egzaminacyjnych) po ich sprawdzeniu przez nauczyciela lub w chwili realizacji odpowiedzi ustnej dokonywanej w różnej formie. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo w ciągu tygodnia od otrzymania oceny wystąpić o jej uzasadnienie. 
4. Nauczyciel jest zobowiązany w przypadku uzasadnienia oceny z prac pisemnych do:  
1) przedstawienia wraz z pracą klucza odpowiedzi (wzoru odpowiedzi oraz systemu punktacji),
2) wskazania przelicznika zdobytych punktów na odpowiednią ocenę, 
3) wyjaśnienia przyczyn przyznania większej lub mniejszej liczby punktów za  poszczególne elementy zadania, 
4) wskazania błędów merytorycznych oraz językowych występujących w pracy tak, by osoba, której praca jest omawiana, otrzymała wskazówki do poprawy. 
5. Nauczyciel jest zobowiązany w przypadku uzasadnienia oceny z odpowiedzi ustnych do: 
1) wskazania poprawnych elementów (merytorycznych, językowych) związanych  z odpowiedzią,
2) wskazania błędnych elementów (merytorycznych, językowych) związanych  z odpowiedzią. 
6. Uzasadnianie wystawionej oceny powinno być dokonane przez nauczyciela  z poszanowaniem godności ucznia, w warunkach jak najbardziej zapewniających dyskrecję – jeśli sytuacja tego wymaga. 
 
§ 32

              Procedura udostępniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia 
 
1. Prace uczniów udostępnia się: 
1) obowiązkowo uczniom po ich sprawdzeniu w ciągu dwóch tygodni od ich napisania, 
2) Przez e-dziennik przekazuje się informację rodzicom o ocenie oraz przekazanej do wglądu pracy.
2. Pisemne prace ucznia przechowywane są przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów do końca bieżącego roku szkolnego.  
3. Osobami uprawnionymi do zapoznania się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną ucznia są: uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie, wychowawca oraz Dyrektor. 

§ 33
Formy kontroli

1. Wyróżnia się następujące formy kontroli wiadomości i umiejętności uczniów: pisemną  i ustną. 
2. Do pisemnych form kontroli wiadomości i umiejętności uczniów zalicza się: 
1) prace klasowe, sprawdziany i testy obejmujące co najmniej jeden dział wynikający  z realizowanego programu nauczania z poszczególnych przedmiotów, test z czytania    ze zrozumieniem,
2) sprawdziany bieżące (kartkówki, kartkówki z lektury, testy wyboru, sprawdziany  z części działu, prace pisemne z trzech ostatnich lekcji - bez zapowiedzi), 
samodzielna praca ucznia (praca domowa, notatki, referaty, projekty, prezentacje, itp.),
3. Terminy prac klasowych, sprawdzianów i testów podawane są  z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone wcześniejszym wpisem do dziennika elektronicznego.
4. Przewiduje się jedną pracę klasową, sprawdzian lub test w ciągu dnia, a co najwyżej trzy  w tygodniu, z wyjątkiem sprawdzianów zaległych.
5. Terminy sprawdzenia i oceniania bieżących sprawdzianów - w ciągu tygodnia; prac klasowych, sprawdzianów i testów - w ciągu dwóch tygodni. 
6. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie pisemnym, uczeń ma obowiązek przystąpienia do sprawdzianu w czasie najbliższych zajęć z przedmiotu. 
7. W przypadku oceniania zeszytu przedmiotowego pod uwagę powinny być brane takie kryteria jak: systematyczność, zawartość merytoryczna (notatki z lekcji, obecność materiałów przekazywanych przez nauczyciela, zagadnienia do lekcji), oznaczenie daty i tematu lekcji, estetyka. 
  9.      Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, na bieżąco w różnych formach.
10.     Uczeń może przystąpić do jednokrotnej poprawy oceny bieżącej z pisemnych form kontroli (prac klasowych, sprawdzianów, testów obejmujących co najmniej jeden dział programu) w ciągu dwóch tygodni od uzyskania informacji o jej otrzymaniu, po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Poprawa odbywa się w tej samej formie  i z tego samego zakresu materiału.  

12.     Kryteria oceniania poprawy są takie same jak kryteria oceniania bieżącego. Odstępstwem od powyżej wskazanego terminu  jest potwierdzona zwolnieniem lekarskim choroba ucznia lub przypadek losowy. 
13. W przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiający uczeń traci możliwość poprawy. 
14. Ocena wynikająca z poprawy wpisywana jest w e-dzienniku obok oceny, którą    uczeń otrzymał wcześniej.
15. Osoba nieobecna podczas prac klasowych, sprawdzianów i testów z przyczyn   uzasadnionych zobowiązana jest wykazać się wiadomościami i umiejętnościami z danego zakresu materiału w formie i terminie podanym przez nauczyciela. 
16.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki należy   w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
17. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne dla ucznia o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych wskazanych w zaświadczeniu (opinii) lekarskim. 
18. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i przedmiotów informatycznych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub przedmiotów informatycznych  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”. 
19.  Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. W przypadku zwolnienia ucznia | z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.
 
§ 34

Skala ocen 
 
1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne ustalono według skali:
1)      stopień celujący - 6 
2) stopień bardzo dobry - 5 
3) stopień dobry - 4 
4) stopień dostateczny - 3 
5) stopień dopuszczający -2 
6) stopień niedostateczny – 1 
2. W klasach I – III ocena śródroczna i roczna jest opisowa. 

§ 35

1.     Ustala się  następujące kryteria stopni: 
1) stopień celujący otrzymuje uczeń , który: 
a) posiadł w pełni wiedzę i umiejętności obejmujące podstawę programową danego przedmiotu w danej klasie,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami   w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,  
c) samodzielnie  i  twórczo rozwija własne uzdolnienia 
lub
d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach   sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia. 
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował w pełni wiedzę i umiejętności wynikające z programu nauczania  w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,  w sposób wyczerpujący i twórczy rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne  i praktyczne w zakresie objętym programem nauczania. 
3)      stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował większość zasobu wiedzy i umiejętności  wynikających   z programu nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomości i posługuje się umiejętnościami przy samodzielnym rozwiązywaniu typowych zadań teoretycznych lub praktycznych. 
4)     stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował najważniejsze treści objęte programem nauczania danego przedmiotu, na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności. 
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
a) ma braki w opanowaniu treści zawartych w podstawie programowej, ale 
braki te nie uniemożliwiają dalszego kształcenia,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  o niewielkim stopniu trudności. 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował wiadomości i umiejętności wynikających z programu nauczania przedmiotu  w danej klasie, a braki w wiadomościach  i  umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z  tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności,
c) nie wykazał chęci uzupełnienia wiadomości i umiejętności poprzez uczestnictwo w zajęciach wyrównawczych oraz w innych formach pomocy ze strony nauczyciela. 
 
§ 36

Ocena zachowania 
 
1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 
2. Śródroczna i roczna ocena z zachowania uwzględnia w  szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie zapisów zamieszczonych w Statucie Szkoły,
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne 
5) nieodpowiednie 
6) naganne
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy  po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów oraz na podstawie dokonanej samooceny ucznia. 
5. Zachowanie ucznia ocenia się w pięciu kategoriach opisowych: 
1) rozwijanie własnych zainteresowań,
2) frekwencja,
3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej w oparciu o honor i tradycję szkoły,
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa oraz postawa wobec zdrowia własnego   i innych osób,
5) okazywanie szacunku i kultury w relacjach międzyludzkich, godne zachowanie się  w szkole i poza nią z uwzględnieniem dbałości o kulturę słowa,  
6) Ocena zachowania nie wpływa na oceny z zajęć edukacyjnych. 
6.    Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie wpływają na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
7. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawcę klasy dwa razy w roku: na koniec pierwszego i drugiego półrocza, według ustalonych kryteriów.  
8.   Wychowawca przedkłada Radzie Pedagogicznej,  na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej. 
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
 
§ 37
Procedura odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
2. W razie stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor niezwłocznie powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
3. W skład komisji wchodzą: 
1)   Dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,
2)   wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej  klasie, 
4)   pedagog szkolny, 
5)   przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
6)   przedstawiciel Rady Rodziców. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna  nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny i jest ostateczna. 
5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik głosowania, 
4) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem.  
6.   Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 38

Zasady usprawiedliwiania nieobecności oraz procedura zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych
 
1. Rodzic (prawny opiekun) ma obowiązek usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach  w ciągu 7 dni. Termin dostarczenia usprawiedliwienia liczy się od dnia, w którym uczeń pojawił się w szkole. 
2. Przewiduje się następujące formy usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach: 
1) pisemną w postaci wiadomości w e-dzienniku (wyłącznie z konta rodzica),
2) ustną na podstawie rozmowy telefonicznej rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcą.  
3. Osobą uprawnioną do usprawiedliwiania nieobecności jest wyłącznie  wychowawca klasy. 
4. W wyjątkowych sytuacjach (np. w razie nieobecności nauczyciela wychowawcy w szkole) dopuszcza się usprawiedliwianie nieobecności ucznia przez nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
5. Opuszczenie przez ucznia zajęć bez zgody wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia traktowane jest jako ,,ucieczka” i nie podlega usprawiedliwieniu. 
6. W razie nieobecności ucznia na początkowych zajęciach uczeń ten ma obowiązek przedstawić usprawiedliwienie w tym samym dniu. 
 
§ 39
 Nagrody
 
1. Szkoła wyróżnia i nagradza swoich uczniów za:  
1) wzorową i przykładną postawę,  
2) rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych,  
3) osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole (osiągnięcia w nauce, sporcie, konkursach przedmiotowych i innych),  
4) odpowiedzialną realizację podjętych zadań, 
5) Dodatkową pracę na rzecz szkoły i środowiska.  
2. Nagrodę uczeń może otrzymać w formie:
1) pochwały Dyrektora szkoły wobec uczniów,
2) listu pochwalnego,  
3) dyplomu uznania,  
4) listu pochwalnego do rodziców,  
5) nagrody rzeczowej,
6) wycieczki.  

§ 40
Kary

1. System kar w szkole ma charakter wychowawczy i ma na celu kształtowanie u uczniów odpowiedzialności, poszanowania norm społecznych oraz zasad współżycia w społeczności szkolnej. Kary stosowane są w odpowiedzi na naruszenie przez ucznia Statutu Szkoły lub rażące naruszenie ogólnie przyjętych norm etycznych i społecznych.
2. Szkoła przestrzega zasady indywidualizacji kary, jej proporcjonalności do przewinienia oraz dążenia do naprawienia szkody i zadośćuczynienia.
3. Do kar stosowanych wobec uczniów należą: 
a) Upomnienie ustne wychowawcy klasy. 
b) Nagana wychowawcy klasy. 
c) Upomnienie dyrektora szkoły. 
d) Nagana dyrektora szkoły. 
e) Zawieszenie prawa do udziału w wybranych zajęciach pozalekcyjnych lub wycieczkach szkolnych na określony czas. 
f) Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. w konkursach, zawodach sportowych). 
g) Przeniesienie do innej klasy równoległej (w uzasadnionych przypadkach 
i w miarę możliwości organizacyjnych szkoły). 
Zasady stosowania kar: a) O każdej nałożonej karze wychowawca lub dyrektor szkoły bezzwłocznie informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
b) Kary z pkt 3 lit. a-d są odnotowane w dokumentacji szkolnej ucznia (np. dziennik elektroniczny, teczka ucznia). c) Kary z pkt 3 lit. e-g nakładane są przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy i Rady Pedagogicznej. 

§ 41
Tryb odwołania się od kary 
 
1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą w ciągu   7 dni  dni złożyć na piśmie odwołanie od nałożonej kary, jeżeli ich zdaniem została ona nałożona niesłusznie. 
2. Złożone odwołanie wymaga dokładnego uzasadnienia. 
3. Odwołanie od nałożonej kary składa się do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoły.
4. Odwołanie od kary nałożonej na ucznia przez nauczyciela rozpatruje wychowawca klasy. 
5. Odwołanie od kary nałożonej na ucznia przez wychowawcę rozpatruje Dyrektor. 
6. Odwołanie od kary nałożonej na ucznia przez Dyrektora Szkoły rozpatruje ponownie Dyrektor. 
7. Odwołanie od kary nałożonej na ucznia przez Radę Pedagogiczną rozpatruje ponownie Rada Pedagogiczna. 
8. W wyniku rozpatrzenia odwołania nie może zostać orzeczona surowsza kara od pierwotnie wymierzonej. 
9. Decyzja o sposobie rozpatrzenia odwołania w sprawie wymierzenia uczniowi kary zostaje wydana w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia odwołania. 
10. Z przeprowadzonego postępowania odwoławczego sporządza się protokół, który powinien zawierać w szczególności: 
1) wskazanie ukaranego ucznia i rodzaju wymierzonej kary,
2) określenie osoby rozpatrującej odwołanie,
3) określenie rozstrzygnięcia (utrzymanie zastosowanej kary lub uchylenie kary),
4) uzasadnienie rozstrzygnięcia. 
 
§ 42

Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych 
 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 	rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 
6. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powołuje się komisję w składzie: 
1) Dyrektor jako przewodniczący,
2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych - jako egzaminator, 
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych  jako członek komisji. 
7. O terminie egzaminu uczeń winien być powiadomiony co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 
8. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów informatycznych, wychowania fizycznego, muzyki plastyki i techniki ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
9. Z pozostałych przedmiotów egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej  i ustnej. 
10. Pytania, ćwiczenia i zdania egzaminacyjne ustala nauczyciel, uwzględniając zakres wymagań egzaminacyjnych wynikających z realizowanych programów nauczania. 
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie). 
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który powinien zawierać w szczególności: 
1) skład komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. 
13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia. 
14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 15. 
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

§ 43

Tryb i forma egzaminu poprawkowego 
 
1. Każdy uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin  poprawkowy. 
2. Warunkiem przystąpienia ucznia do egzaminu poprawkowego jest złożenie podania przez rodziców o możliwości przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z przedmiotów informatycznych, wychowania fizycznego, muzyki plastyki i techniki,     z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 
6. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 5.2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji, 
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 
8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora - nie później niż do końca września. 
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

Rozdział 6

Prawa i obowiązki pracowników oraz uczniów szkoły

§ 44
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1. Nauczyciel ma prawo do:
1) kształcenia i rozwoju zawodowego,
2) awansu zawodowego zgodnie z zasadami jakie określa Karta Nauczyciela,
3) korzystania z urlopów zgodnie z Kodeksem Pracy,
4) wyboru programów nauczania oraz materiałów edukacyjnych,
5) decydowania o formach i metodach nauczania,
6) wolności w realizacji programów nauczania, o ile nie narusza zasad zawartych w Ustawie o Prawie Oświatowym, 
7) współpracy z rodzicami w celu edukacji ucznia,
8) zapewnienia bezpieczeństwa w miejscu pracy,
9) ochrony przed mobbingiem i dyskryminacją.

2. Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) przestrzeganie Statutu szkoły,
2) dbanie o bezpieczeństwo uczniów,
3) udzielanie pomocy uczniom w procesie edukacyjnym,
4) prawidłowe przygotowanie do prowadzenia zajęć,
5) współpraca z Dyrektorem i innymi pracownikami,
6) podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwoju zawodowego,
7) współpraca z rodzicami w celu wsparcia edukacji ucznia.

§ 45

Wychowawca
1. Wychowawca ma prawo do:
1) ustalania oceny z zachowania swoich wychowanków,
2) Wnioskowania w sprawie przyznawania nagród i kar,
2. Obowiązkiem wychowawcy jest:
1) diagnozowaniem uczniów i ich środowiska rodzinnego,
2) planowanie pracy wychowawczej klasy,
3) organizowanie zajęć dodatkowych,
4) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów,
5) wspomaganie uczniów w procesie edukacyjnym,
6) kontakt z rodzicami,
7) współpraca z innymi nauczycielami,
8) ocena zachowania uczniów,
9) prowadzenie dokumentacji,
10) prowadzenie zebrań klasowych.

§ 46

Pedagog szkolny i pedagog specjalny

1. Do zadań pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia, 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,
3) udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb, 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, 
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– pedagogicznej uczniom i rodzicom,  
7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 
9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,
10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców, 
11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie wychowania wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, 
13) przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,
14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 47

1. Pedagog szkolny i pedagog specjalny mają prawo do:
1) do udziału w zebraniach z rodzicami,
2) prowadzenia wywiadów środowiskowych,
3) występowania do dyrektora szkoły o zorganizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów wymagających takiej pomocy,
4) inicjowania i prowadzenia działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) kontaktów z instytucjami pozaszkolnymi mającymi na celu rozwiązywanie zaistniałych problemów.

§ 48

Psycholog

1.  Do zadań psychologa należy:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązania problemów, stanowiących barierę i ograniczenia aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania.
2.  Psycholog ma prawo do:
1) do udziału w zebraniach z rodzicami,
2) prowadzenia wywiadów środowiskowych,
3) występowania do dyrektora szkoły o zorganizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów wymagających takiej pomocy,
4) inicjowania i prowadzenia działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) kontaktów z instytucjami pozaszkolnymi mającymi na celu rozwiązywanie zaistniałych problemów,

§ 49

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach obsługi są zobowiązywani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków opracowanym przez Dyrektora szkoły do zajmowanego stanowiska. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzone podpisem pracownika.  Szczegółowy zakres czynności na stanowiskach pracy jest umieszczany w teczkach akt osobowych pracowników. 
2. Do podstawowych obowiązków obsługi należy:
1) rzetelne wykonywanie obowiązków zgodne z przydziałem czynności,
2) przestrzeganie regulaminu pracy,
3) poszanowanie mienia szkolnego,
4) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
5) rzetelne wykonywanie bieżących poleceń dyrektora szkoły,
6) przestrzeganie tajemnicy służbowej,
7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
8) reagowanie na wszelkie przejawy zachowań uczniów poprzez ich zgłaszanie dyrektorowi lub nauczycielom,
9) dbanie o ład i porządek podczas wchodzenia wychodzenia uczniów do i ze szkoły,
10) nie wpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych.
3. Pracownik niepedagogiczny ma prawo do:
1) zapewnienia odpowiednich warunków pracy, w tym bezpiecznych i higienicznych,
2) ochrony danych osobowych,
3) wynagrodzenia za pracę,
4) przysługującego urlopu zgodnego z Kodeksem Pracy,
5) możliwości uczestniczenia w szkoleniach.
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§ 50

Prawa ucznia

1. Każdy uczeń  ma prawo do:  
1)  prawo do nauki i rozwijania zainteresowań,
2) dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych, 
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania,
4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu,
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, 
6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, 
7) bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, 
8) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej, w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,  
9) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych,
11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu,
12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób, 
13) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych,
14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu,
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku,
16) poszanowania własnej godności, 
17) opieki i bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych w szkole,
18) wypoczynku podczas przerw międzylekcyjnych,
19) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,
20) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez dyrektora szkoły.

§ 51

Obowiązki ucznia

1. Uczeń w szkole ma obowiązek:  
1) systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne i przygotowywania się do nich,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia,
3) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,
4) dbania o honor i tradycje szkoły,
5) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, dbania o higienę oraz czysty ubiór bez wulgarnych i wyzywających napisów na koszulkach i innych częściach garderoby, 
6) godnego, kulturalnego i taktownego zachowywania się w szkole i poza nią, dbania o kulturę języka,
7) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej,
8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim ludziom poprzez społeczne akceptowane formy,
9) posiadania legitymacji szkolnej. 
2. Uczniowi w szkole nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu,
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć,
5) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
6) przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych i pamiątek.

§ 52

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych

1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:  
1) uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne,
2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu,
3) w czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów,  z wyjątkiem, gdy nauczyciel wyrazi na to zgodę do celów edukacyjnych,
4) Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny,
5) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia,
6) W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w gabinecie dyrektora szkoły.

§ 53

Zasady skreślenia z listy uczniów

1. Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły jest ostatecznym środkiem dyscyplinarnym, stosowanym jedynie w szczególnie uzasadnionych i drastycznych przypadkach, po wyczerpaniu wszystkich innych środków wychowawczych i dyscyplinarnych przewidzianych w Statucie Szkoły.
2. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po spełnieniu poniższych wymogów proceduralnych:  
Podstawy do skreślenia z listy uczniów:
Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku rażącego i uporczywego naruszania Statutu Szkoły, a w szczególności gdy:
a)  jego zachowanie stwarza realne i bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego, innych uczniów lub pracowników szkoły;
b)  umyślnie i w sposób rażący narusza godność osobistą innych osób (uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły);
c)  jest sprawcą czynów karalnych, w tym: kradzieży, dewastacji mienia, rozprowadzania lub posiadania substancji psychoaktywnych, uczestnictwa w bójkach lub aktach przemocy fizycznej bądź psychicznej (w tym cyberprzemocy), w sytuacji, gdy wcześniej zastosowane środki wychowawcze okazały się nieskuteczne lub czyn ten jest wyjątkowo poważny;
d)  w sposób systematyczny i uporczywy ignoruje zasady współżycia społecznego, rażąco naruszając dobre imię szkoły lub utrudniając jej funkcjonowanie pomimo zastosowania wcześniejszych kar statutowych;
e)  nastąpiło zaprzestanie uczęszczania do szkoły bez usprawiedliwienia przez okres co najmniej  30 dni kolejnych dni nauki, a wszelkie próby kontaktu ze strony szkoły (telefoniczne, pisemne, wizyty domowe) okazały się bezskuteczne
Procedura skreślenia:
a)  Wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów może złożyć wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, inny nauczyciel lub Dyrektor szkoły.
b)  Wychowawca klasy gromadzi dokumentację dotyczącą przewinień ucznia, zastosowanych środków wychowawczych, nałożonych kar oraz ich nieskuteczności.
c)  Przed podjęciem uchwały przez Radę Pedagogiczną, Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, ma obowiązek przeprowadzić rozmowę z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wyjaśnienia sytuacji, poinformowania o grożącej karze skreślenia oraz wysłuchania ich stanowiska. Fakt odbycia rozmowy oraz jej przebieg powinny zostać zaprotokołowane i podpisane przez osoby uczestniczące. W przypadku odmowy udziału w rozmowie lub odmowy podpisania protokołu, sporządza się stosowną adnotację.
d)  Rada Pedagogiczna analizuje zgromadzoną dokumentację, wysłuchuje opinię wnioskodawcy oraz opinię wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego i przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego (jeśli samorząd funkcjonuje i zechce wyrazić opinię).
e)  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na skreślenie ucznia z listy uczniów. Uchwała podejmowana jest zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
f)  Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoły wydaje decyzję administracyjną o skreśleniu ucznia z listy uczniów.
g)  Decyzja Dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów musi zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o możliwości odwołania.

§ 54

Tryb składania skarg

1. Uczeń, jego rodzice/ opiekunowie prawni mają prawo do złożenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw ucznia w następującym trybie: 
1) skargę należy złożyć u Dyrektora szkoły, 
2) skarga powinna zawierać: imię i nazwisko skarżącego, dokładny opis zdarzenia, które naruszyło prawo ucznia, uzasadnienie skargi i podpis skarżącego,
3) skargę należy złożyć nie później niż 7 dni od zaistniałego zdarzenia,
4) Dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym lub psychologiem rozpatruje skargę,
5) Dyrektor informuje skarżącego w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia skargi i podjętych działaniach. Dyrektor szkoły ma obowiązek rozpatrzyć skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca od dnia jej otrzymania.

§ 55

Tryb odwołania się od decyzji Dyrektora szkoły o skreśleniu ucznia z listy uczniów 


1. Dyrektor szkoły niezwłocznie doręcza decyzję o skreśleniu uczniowi (jeśli jest pełnoletni) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na piśmie, za potwierdzeniem odbioru.
2. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania od decyzji Dyrektora o skreśleniu z listy uczniów do Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty, zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego.
3. Odwołanie wnosi się do właściwego organu odwoławczego za pośrednictwem organu, który wydał decyzję, w tym przypadku do dyrektora szkoły, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji stronie.
4. Złożenie odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji o skreśleniu.


Rozdział 8

Finansowanie szkoły

1. Szkoła jest finansowana z następujących źródeł:
1) dotacji oświatowej,
2) darowizn od osób fizycznych i prawnych,
3) grantów,
4) wpływów z 1,5% podatków,
5) dotacji z budżetu Gminy.
2. Środki finansowe szkoły są przeznaczone wyłącznie realizację celów statutowych szkoły.
3. Środkami przeznaczonymi na finansowanie działalności szkoły dysponuje organ prowadzący.

Rozdział 9

Rekrutacja uczniów

Bardziej szczegółowo określić tryb przyjmowania uczniów 

1. Uczniem szkoły  może być każde dziecko bez względu na miejsce zamieszkania , które zostanie zgłoszone przez rodziców lub opiekunów prawnych, którzy akceptują zasady funkcjonowania szkoły.
2. Decyzję o przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy  z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz po spotkaniu z dzieckiem.
3. Przyjęcie ucznia do szkoły wymaga:
1) złożenia karty zgłoszenia,
2) wstępnej rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
3) spotkania z dzieckiem na terenie szkoły.
 4.   Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego.
 5.   Terminarz rekrutacji ogłaszany jest przez Dyrektora szkoły na początku każdego roku szkolnego.

Rozdział 10
Postanowienia końcowe
§ 56

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej – Uczniów, Nauczycieli, Rodziców, pracowników obsługi.
2. Zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego szkołę oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu szkoły.
4. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
5. Szkoła używa pieczęci urzędowych:
1) okrągłej o treści: 
Orzeł, w otoku napis „Niepubliczna  Szkoła Podstawowa w Plemiętach .”
2) pieczęci nagłówkowej o treści: 
Niepubliczna Szkoła Podstawowa  w Plemiętach, Plemięta 19, 86-330 Mełno, tel. 564684785.
6. Niniejszy Statut wychodzi w życie z dniem wpisania Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Plemiętach do ewidencji szkół i placówek niepublicznych.
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